
Ĥकाशनाथ[ 

20 नवàबर, पटना। मǑहलाएँ सɋदय[कमȸ या िसलाई मशीन पर काम करने जैसे पारंपǐरक, ǾǑढ़बƨ और 

लɇिगक मानकɉ स ेतय भूिमकाओं स ेआगे बढ़Ʌ। उÛहɅ कंÜयूटर ऑपरेटर जैसे आधुिनक Ĥकार के रोजगारɉ कȧ 

ओर भी आका¢ंी होना चाǑहए। ǔजन आका¢ंाओ ंके िलए हम मǑहलाओं को Ĥो×साǑहत करते हɇ, उÛहɅ 

साकार करने मɅ हमने सफलता नहȣं पाई है। यह दभुा[Êय कȧ बात है| सरकार इस समèया के समाधान 

के िलए लगातार Ĥयासरत है, लǑेकन कौशल उपलÞध कराने के मामल ेमɅ बड़ȣ खाई होने के कारण हम 

मǑहलाओं के िलए पया[Ư रोजगार सǔृजत नहȣं कर सके हɇ। यह ǒवचार आज “हािशये पर पड़े समूहɉ के िलए 

कौशल और आका¢ंा के अंतर को पाटना : ǒवकास कȧ राह” ǒवषयक पैनल चचा[ मɅ मǑहला एव ंबाल ǒवकास 

िनगम कȧ Ĥबंध-िनदेशक Įीमती बंधना Ĥेयाशी न ेåयƠ Ǒकए। यह काय[Đम एिशयन डेवलपमɅट ǐरसच[ 

इंèटȣÒयूट (आġȣ) Ʈारा आयोǔजत Ǒकया गया था। 

काय[Đम के Ĥारàभ मɅ आġȣ कȧ सदèय‑सिचव डॉ. अǔæमता गƯुा न ेयूनाइटेड Ǒकंगडम कȧ यूिनविस[टȣ ऑफ 

रȣǑडंग और आġȣ Ʈारा Ǒकए गए संयुƠ शोध अÚययन के िनçकष[ Ĥèतुत Ǒकए। यह अÚययन ǒबहार मɅ 

हािशये पर पड़े समुदायɉ को नौǑĐओ ंके योÊय बनाने के िलए कौशल अंतर को कैसे पाटा जाए के ǒवषय पर 

केǔÛġत था। उÛहɉन ेकहा Ǒक लोगɉ कȧ आका¢ंाए,ँ लɇिगकता (जɅडर) और जाित जैसे मापदंड िनणा[यक Ǿप 

स ेयह Ĥभाǒवत करते हɇ Ǒक व ेǑकस Ĥकार का काम चुनना चाहते हɇ। केवल वेतन दरɅ हȣ राÏय के Įम बाज़ार 

को िनधा[ǐरत नहȣं करतीं | वदȹ‑धारȣ और सरकारȣ नौकǐरयाँ आज भी ǒबहाǐरओं कȧ पहली पसंद बनी हुई हɇ। 

यूिनविस[टȣ ऑफ रȣǑडंग कȧ शोधकता[ Ĥोफेसर कàभàपित न ेइसके बाद बताया Ǒक Ǒकस तरह लोगɉ 

कȧ आकां¢ाओ ंका Ĥभाव उनके नौकǐरओं को चुनने मɅ असर करता है| 

 उÛहɉन ेबताया Ǒक उनके आġȣ के साथ िमलकर Ǒकए गए शोध स ेयह èपƴ हुआ है Ǒक आप Ǒकसी चीज़ कȧ 

आका¢ंा तभी कर सकते हɇ जब आपको यह पता हो Ǒक आदश[ ǔèथित Èया है और वहाँ तक पहँुचने के राèते 

कौन‑कौन स ेहɇ। 

पैनल चचा[ मɅ नीित आयोग, ǒबहार के Ĥमुख Įी Ĥेम Ĥकाश तथा डॉ. सुनीता लाल और डॉ. उषासी गƯुा न ेभी 

भाग िलया। चचा[ मɅ बड़ȣ सÉंया मɅ िश¢ाǒवदɉ, नवोǑदत शोधािथ[यɉ, नीितिनमा[ताओं एव ंिसǒवल सोसाइटȣ के 

Ĥितिनिधयɉ न ेभाग िलया। 

                                               (अिभषेक Ĥसाद) 


